SECRETARIA DE GESTAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Perguntas frequentes sobre os servidores em relagdo ao periodo da situagdo de
emergéncia

1-Cédigo para langamento de abono COVID-19 para revezamento e teletrabalho?
No tratamento da frequéncia deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

| - Ponto eletrénico: serd disponibilizado ao usudrio de aprovacdo e pré-aprovacdo
a ocorréncia sob a descricdo “51 — COVID 19 — Dec. 36.723/2020", a ser utilizada
para abonar e justificar a auséncia do servidor ao local de frabalho, nos termos do
Decreto n° 36.723/2020, considerando o prazo para tratamento do ponto
eletrébnico, ou seja, até o 5° dia Util do més subsequente ao apontamento;”

Il - Cartdo de ponto, folha de frequéncia e requisicdo de frequéncia: caberd a
chefia imediata encaminhar memorando ao DRH/Secdo de Frequéncia -
SGEO1.05.01, indicando as auséncias dos servidores e respectivas datas que
deverdo ser abonadas e justificadas sob a descricdo “COVID 19 - Dec.
36.723/2020", ou outras solicitacdes de medidas necessdrias para apuracdo da
frequéncia do servidor, nos termos do Artigo 3°.

2-Quem poderd realizar o teletrabalho?

Qualquer servidor que pela natureza de suas atribuicdes possa realizd-las a
distGncia. Lembrando que essa autorizacdo é a critério e nas condicdes definidas
pelos Secretdrios, Coordenadores e Dirigentes dos érgdos e entidades integrantes
da administracdo publica municipal direta e indireta.

3-Como serd redlizada a entrega de atestados
encaminhamento?

referente a prazos e

Procedimentos para Entrega de Atestados

LICENCAS MEDICAS

INFERIORES A 15 DIAS

SUPERIORES A 14 DIAS

Contribuintes do INSS - Servidor
entrega & Chefia (no prazo de 3 dias),
que encaminha as informacdes via
PLANILHA, disponibilizada no Portal do
Servidor, no prazo 3 dias.

NAO HA NECESSIDADE
COMPARECIMENTO AO DTSSS/SESMT

DE

Contribuintes do INSS - o servidor ou
familiar deverd entregar diretamente a
DTSSS/SESMT no prazo de 3 (irés) dias
Uteis a contar do afastamento para fins
de encaminhamento ao  auxilio
doenca, bem como os servidores com
alta do INSS, deverdo comparecer ao
DTSSS/SESMT para realizacdo do exame
de retorno ao trabalho.




HA NECESSIDADE DE
COMPARECIMENTO AO DTSSS/SESMT
Contribuintes do IPREF - Servidor | Contribuintes do IPREF - Servidor

entrega & Chefia (no prazo de 3 dias),
que encaminha as informacdes via
PLANILHA, disponibilizada no Portal do
Servidor, no prazo 3 dias.

NAO HA NECESSIDADE
COMPARECIMENTO AO DTSSS/SESMT

DE

entrega & Chefia (no prazo de 3 dias),
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4-Como serd realizado o retorno de servidor com afastamento?

Em relagdo aos beneficios: nas situacdes de retorno ao frabalho o servidor deverd
solicitar a reativagdo dos seus beneficios (Vale Alimentacdo/Vale Refeicdo e Vale
Transporte) por  meio dos canais digitais (Fale Conosco/E-mail:
drhinforma@guarulhos.sp.gov.br). Art. 7° da Portaria 120/2020 - SGE.

Para a frequéncia: cabe a Chefia Imediata do servidor emitir o “Comunicado de
Retorno” disponivel no Portal do Servidor e encaminhar ao DRH/Secdo de
Frequéncia — SGE 01.05.01, no prazo de 72 horas a conta da data do retorno do
servidor, para ndo acarretar prejuizo nos vencimentos do servidor. Art. 8° daPortaria
120/2020 - SGE

5-Servidor com sintomas de gripe qual a recomendag¢ao?

A situacdo do servidor € situacdo de concessdo de licenca médica, pois estd com
gripe, dependendo de pericia. A geréncia ndo pode colocar em isolamento,
porque a medida de isolamento somente poderd ser determinada por prescricdo
médica ou por recomendacdo do agente de vigilncia epidemioldgica, por um
prazo méximo de 14 (quatorze) dias, podendo se estender por até igual periodo,
conforme resultado laboratorial que comprove o risco de transmissdo. Significa que
0s casos suspeitos da COVID-19 poderdo sofrer medida de isolamento atestado
pelo médico e ndo pelo DTSSS/SEMST.

Outra questdo é verificar o vinculo do servidor para as medidas de pericia. No
portal, temos um esclarecimento para ser seguido. Publicamos também a Port.
120/2020, no Didrio de 18/03/2020.

6-O prazo da concessdo e o envio de requerimento da licenga prémio?
Possibilidade de solicitagdo de Licenga Prémio de urgéncia?

Excepcionalmente, durante o periodo de situacdo de emergéncia no Municipio,
ndo serd observada a obrigatoriedade de encaminhamento com 15 dias de
antecedéncia ao inicio da licenca. O prazo minimo de concessdo da licenca
permanece em 15 dias. Os requerimentos deverdo ser encaminhados para o e-mail:



feriasguarulhos@gmail.com, devidamente tramitados via SIPEX para SGE01.05.02,
sendo que o campo “Assunto do e-mail”, deve conter o cddigo da
Secretaria/Coordenaria de origem da solicitacdo, seguido do motivo “Licenca
Prémio” , conforme exemplo: SGE - Licenca Prémio, conforme consta do Artigo 5°
do Comunicado 04/2020-SGEOT de 25/03/2020.

7-Como serd realizada as retiradas de cartées de vale alimentagao e refeigdo?

Os cartées deverdo ser retirados pelos agentes de RH diretamente na Secdo
Técnica de Gestdo de Beneficios apds o contato de que estdo prontos para
retirada.

8-Entrega de cartoes e folhas de ponto se poderao ser encaminhadas via malote?

Conforme estabelece o Comunicado 04/2020-SGEO1 de 25/03/2020, Artigo 4°, a
enfrega de cartdes de ponto, folha de frequéncia e requisicdo de frequéncia, no
DRH/Secdo de Frequencia-SGE01.05.01, excepcionalmente e impreterivelmente,
deverd ocorrer pessoalmente no 5° dia Util do més subsequente ao apontamento,
enquanto perdurar o estado emergéncia de saude publica, em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo coronavirus (COVID-19).

9-Qual o procedimento para ingresso do servidor?

O atendimento presencial para os procedimentos de ingresso de novos servidores
estd mantido na Central de Atendimento ao Servidor.

10-Quais cargos ndo poderao tirar féria, licenga prémio e folgas?

Todos os servidores da Secretaria da Saude, Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Secretaria para Assuntos de Seguranca Publica e Defesa Civil e
aqgueles que prestam servicos essenciais.

A todos os servidores fica suspensa a concessdo de faltas abonadas, entendidas
estas como aquelas auséncias abonadas que dependam da conveniéncia e
autorizacdo da administracdo, ressalvados os casos de abonos legais, obrigatérios
previstos em Lei, conforme Decreto 36.723, de 17/03/2020, retificado pelo Decreto
36.753, de 20/03/2020.

11-Haverd desconto no pagamento por causa da redugcdo de carga hordria e
revezamento? Como ficard as gratificagoes para os servidores afastados?

Até o momento, na autorizacdo do teletrabalho, trabalho a distdncia ou de forma
remota, os servidores e estagidrios ndo terdo quaisquer descontos em seus
vencimentos ou bolsa-auxilio, mantido o pagamento do auxilio-refeicdo ou
alimentacdo, exceto o vale-Transporte. § 4°Art. 5°do Decreto N° 36753 de 20/03/20.


mailto:feriasguarulhos@gmail.com

12-Servidores com doencgas cronicas aonde deverao encaminhar o laudo?

Dispensa de servidores portadores de doencas cronicas (diabetes, hipertensdo,
cardiopatias, insuficiéncia renal crénica, doencas respiratdrias crénicas, pacientes
imunodeprimidos e/ou imunossuprimidos, pacientes em fratamento de céncer e
transplantados), mediante declaracdo de préprio punho com a posterior
apresentacdo de laudo médico fornecido pelo médico assistente. | - Comunicado
4/2020 - SGE

13-Como serd o procedimento para as pessoas que estdo afastadas e ndo
terminaram de pagar o revezamento?

Acrescenta o Art. 9°, ao Decreto N° 36.723, de 17 de Marco de 2020, na seguinte
conformidade: Art. 4°do Decreto N° 36753 de 20/03/20.

“Fica prorrogado em 30 (trinta) dias apds o término do periodo da situacdo de
emergéncia decorrente do coronavirus (COVID-19), o prazo constante no Art.5°, §
4°, do Decreto Municipal n° 35421, de 13 de dezembro de 2018, que trata da
compensacdo das horas ndo trabalhadas na semana comemorativa de Natal, nos
dias 23, 26 e 27 dezembro de 2019 e do Ano Novo, nos dias 30 de dezembro de
2019, bem como os dias 02 e 03 de janeiro de 2020."Art. 9°do Decreto N° 36753 de
20/03/20.

14-Quais abonos legais estdo autorizados para os servidores que estao trabalhando
com servigos essenciais?

Somente os abonos legais, obrigatdrios por Lei, que ndo dependam da
conveniéncia e autorizacdo da Administracdo.

Abonos Legais - doacdo de sangue, luto, folga TRE, gala, poder judicidrio, etc.;

15-Como proceder com servidor que teve as férias canceladas e ficard com o
segundo periodo aquisitivo vencido.

Proceder imediatamente, assim que terminado o periodo de emergéncia no
Municipio, ao cadastro de férias ao servidor, de forma que esgote as férias a que
tem direito a fim de ndo haver acumulo de periodo aquisitivo.

16- A pecunia de férias serd paga, mesmo canceladas?

A pecunia serd paga, desde que o periodo aquisitivo ndo tenha sido adquirido
quando o servidor possuia vinculo CLT, neste caso somente quando usufruir de férias
em descanso.

17-Servidor com suspeita de Covid-19, deverd constar no atestado?



Sim. Confirmada a infeccdo pelo coronavirus (COVID-19) ou caracterizada outra
doenca com hipdtese diagndstica de coronavirus (COVID-19), o servidor serd
licenciado para fratamento da propria salde, seguindo procedimento
estabelecido pela legislacdo vigente.

Atestados com hipétese ou confirmagdo diagnéstica de coronavirus
(COVID-19)

a) O atestado deve ser digitalizado e encaminhado via e-mail
(drhatestado@guarulhos.sp.gov.br) ao SESMT em até 3 dias, a contar do dia do
inicio do afastamento.

b) E responsabilidade do servidor, comunicar a chefia sobre o afastamento, bem
como manter o documento original sob sua guarda para o caso de
necessidade de apresentd-lo ao SESMT.

18-Qual o procedimento com servidor com mais de 60 anos que ndo quer ser
afastado

Pode colocar em teletrabalho, trabalho a disténcia ou remoto. Pode ser concedido
Licenca Prémio. Neste instante, o interesse coletivo (Saude PUblica) se sobrepde ao
interesse individual.

19-0 servidor com mais de 60 anos precisa de laudo médico?

A idade ndo estd sujeita a laudo médico. Basta verificar o documento de
identificacdo para tanto. No entanto, mesmo que a pessoa fiver alguma doenca
cronica poderd prestar servicos de teletrabalho, quando a funcdo assim permitir, ou
na medida do possivel e sem prejuizo ao servico publico poderd ser adotado o
regime de revezamento das jornadas de frabalho; Il - Comunicado 4/2020 - SGE

Avaliando as necessidades especificas de cada unidade outras medidas poderdo
ser adotadas, preferencialmente, servicos de teletrabalho, quando a funcdo assim
Ihes permitir, ou na medida do possivel e sem prejuizo ao servico publico poderd ser
adotado o regime de revezamento de suas jornadas de frabalho; Il - Comunicado
4/2020 - SGE

Em Ultimo caso, poderd ser colocado em LP.



